i concordancia con el articulo 4 del Acuerdo Distrital 207 de 2006, le corresponde al Despacho
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RESOLUCION No. 084

“Por Ia cual se adopta el Plan de Capacitacion de la Veeduria Distrital para la
vigencia 2017 y se ordena su divulgacion y ejecucion”

EL VEEDOR DISTRITAL ENCARGADO, en ejercicio de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 4665 de 2007, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
adopt6 la actualizacion del Plan de Formacion y Capacitacion para los servidores piiblicos en el
cual se establecen las prioridades generales para el ejercicio de la funcién publica y se
introduce la obligacién de formular e implementar planes institucionales de capacitacion con
base en proyectos de aprendizaje por competencias.

Que segun lo establecido en el literal b del articulo 7 del Acuerdo Distrital 24 de 1993 y en

del Viceveedor Distrital: Coordinar y controlar las actividades relacionadas con Ia
administracion de personal; con la asesoria de la Oficina Asesora de Planeacién en la adopcion
y formulacién de politicas, planes y programas.

|

Que con el fin de elaborar el Plan de Capacitacién y entrenamiento en puestos de trabajo de |
la Veeduria Distrital para el afio 2017, se elaboro el dia 23 de febrero de 2017 una evaluacion

de los resultados del Plan de Capacitacion y Entrenamiento adoptado en el afo 2016, una
revision de retos y problematicas en la gestion a partir de planes de mejoramiento, mapas de
riesgo y otros elementos del Sistema Integrado de Gestion, asi como la elaboracion de los
Proyectos de Aprendizaje en equipo - PAE, lo que permitié identificar temas de capacitacién y
consolidar un diagndstico de necesidades, con la participacién de la Comisidn de Personal de
la Entidad.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Institucional de Capacitacién de la Veeduria Distrital
para el afio 2017, anexo a la presente resolucion, para desarrollar estrategias que permitan
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renovar y actualizar conocimientos de las y los servidores plblicos de la Veeduria Distrital,
tendientes a superar las problematicas identificadas y a mejorar los factores generales de

desempeno laboral.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar al Despacho del Viceveedor Distrital adelantar las gestiones
requeridas para la divulgacion y socializacién del Plan de Capacitacion - PIC, en los diferentes
centros de gestion, con el apoyo del Profesional Especializado responsable del proceso de
Comunicacion de la Entidad.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Despacho del Viceveedor Distrital adelantar las gestiones
requeridas para iniciar la ejecucion del citado Plan, de acuerdo con las prioridades en él.5
establecidas e informar el avance a la Comision de Personal, para asegurar una adecuada |

| retroalimentacion.
|

' ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de abril de 2017.

DA
Veedor Distrital Encargado

Aprobd: Daniel Andrés Garcia Cafion — Viceveedor Distrital

Reviso: Janneth Caicedo ICasanovNa - Jef_e Oﬁc_ina Asesora c_le Jlun'dica‘ y ]
Jenny Vera Hernandez —Contratista Viceveeduria Distrital >N

Melba Yolima Sanchez Castro — Profesional Especializado Responsable

Proceso Administracion Talento Hurmano

Alexandra Nayibe Rubio Rodriguez — Contratista Proceso Administraqign\;ﬁy

Talento Humano
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