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RESOLUCION No. 005

"Por medio de la cual se establece la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la VEEDURIA DISTRITAL, para la vigencia 2020"

EL VEEDOR DISTRITAL,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas por la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991, establece que la “furcidn administrativa estd
al servicio de Jos intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de iqualdad,
moraljdad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
fa delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que por su parte, el articulo 3° de la Ley 489 de 1998, dispone que “La funcion administrativa se
desarrollard conforme a los principios constitucionales en particular los atinentes a la buena fe,
igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion,
publicidad, responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores se aplicaran fgualmente en /a
prestacion de servicios publicos, en cuanto fueren compatibles con su naturaleza y régimert’.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, reza lo siguiente: “Los servidores publicos tendrdn en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de fos fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos vy fa
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines.

Los particulares por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, ademds de la obtencion de utilidades cuya proteccion garantiza el Fstado, colaboran
con ellas en el fogro de sus fines y cumplen una funcion social, que como tal implica obligaciones”.

Que el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, instituye que “Las actuaciones de quienes intervengan en
fa contratacion estatal se desarroflardn con arreglo a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa.
Igualmente, se aplicardn las mismas normas que regulan la conducta de los servidores publicos, las
reglas de interpretacion de la contratacion, los principios generales del derecho y los particulares
del derecho administrativo”, g
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Que el numerai 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion de servicios
asi: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebran las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningin momento estos contratos generan relacion laboral, ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente necesario”.

Que el literal h), del numeral 4 del articulo 2°, de la Ley 1150 de 2007, establece que la modalidad
de seleccién de contratacion directa, procede para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales. -

Que el paragrafo 2° del articulo 2° de la citada ley, indica que para la ejecucién de cada una de las
modalidades de contratacion se deberan observar los principios de transparencia, economia y
responsabilidad.

Que en el mismo sentido, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: "Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo /a modalidad de contratacion directa /a prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual e/ ordenador def gasto debe
dejar constancia escrita. '

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuftoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.(...).”

Que el articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015, establece que: "Estd prohibido ef pacto de
remuneracion para pago de servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas,
encaminados a la prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la
respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para el
Jefe de fa entidad.

W

2




Radicado No.: “20201000000055
3 L L]

Fecha: 10-01-2020

VEEDURIA
DISTRITAL

Pravencién - Transpazencis - Incidencia

RESOLUCION No. 005

"Por medio de la cual se establece /a tabla de honorarios para fos contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la VEEDURIA DISTRITAL, para la vigencia 2020"

PARAGRAFO 19. Se entiende por remuneracion total mensual del jefe de la entidad, la que
corresponda a este en cada uno de dichos periodos, sin que en ningun caso puedan lenerse en
consideracion los factores prestacionales.

PARAGRAFO 29. Los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden
exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepto de "remuneracion servicios técnicos’|
desarroflado en el decreto de liquidacion del presupuesto general de la Nacion, con independencia
del presupuesto con cargo al cual se realice su pago.

PARAGRAFO 39, De manera excepcional, para aqueflos eventos en los que se requiera contratar
servicios altamente calificados, podran pactarse honorarios superiores a /a remuneracion total
mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podrdn exceder del valor total mensual
de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones
inherentes a la ndmina, relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del empleador. En
estos eventos el Representante Legal de la entidad deberd certificar el cumplimiento de los
siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado. 2. Indicar
las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que reune el contratista para la
ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se
espera obtener.

PARAGRAFO 49. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en situaciones
de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle.” :

Que atendiendo la normatividad expuesta la VEEDURIA DISTRITAL en la vigencia 2019, fijé la
tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, mediante la Resolucién 01 del tres (03) de enero de 2019.

Que teniendo en cuenta fas necesidades actuales de la VEEDURIA DISTRITAL vy los distintos
requerimientos de los centros de gestidn, se debera fijar una nueva tabla de honorarios para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para la
vigencia 2020, en la cual se precisen algunos aspectos de los perfiles exigidos por la entidad para
satisfacer las necesidades propias de la misma, asi como fijar los honorarios que serviran de
herramienta para definir objetivamente los costos de los servicios requeridos, fundamentados en
criterios de formacién académica y experiencia respectivamente. Atendiendo asi lo senalado en
numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto,
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ARTICULO PRIMERO. Adoptar para la vigencia 2020, la siguiente tabla de honorarios para los
contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyoe a la gestion que celebre la VEEDURIA

RESUELVE:

DISTRITAL:
, T . HONORA RIOS MEg&‘IALE
REQLISITOS O REMUNERA
CATEGOREA {SEGUN CORRESPONDA)
i IO POSTGRA DO EXPERIENCTA BQUIVALENCIA S Desda * Hasta
Sels (6) meses oe experienis| "7 10 L e 0 SO
en |3 actividad solidtada o ;
1 Bachllier N.A, relacionada con el objets de 1a educackdn superior o tiulo de $ 1.263.480 | £ 2.526.959
formacidn téanica profesional o titulo
comratacn. de formacién tecnoldgica.
For el tiuko de formacidn téenica
Bachifier y thulo de formacién thonica 5 Z": (!:)am";m":’ profesional o tecnoldgica daberd
n profesional o tituto de formacidn MN.A. relacionada con e objeto de la acreditar; Cinco (5) semestres $2526.950 | £3.790.441
tecrokdgica contratacién, aprobadas de pregrade o 6 meses de
) experienda adicional a) requerido.
Thulo Profesional, matriouta o :
m licenda (en los casos exigidas en la N.A. N.A. NA. $3.790.442 | $4114.045
ley}
Minimo un (1) afio de For i3 experienda minima de uvn (1)
experienca profesional o de 2h0 deberd acreditar: Tiulo
Tiulo Profesional, matricula © cxperlenda en préicticas profesional adiconal al minimo
v licencla {en los casos exkldos en fa N.A, ascadémicas, pasantias o exigido como requisito, slemprey | $ 4114046 | $5.053.949
ley) judicaturas o voluntariados | cuando 2 formacién sea refacionada
relacionadas con ¢l objeto 3 | con e objeto contractual o tiulo de
contratar (anteriores al tiwio), postgrado.
Tituio de Postgrado Minimo tres (3) afos de For ef thulo de pastgrado deberd
Titubo Profesional, matricula o cn éreas experienda profesional o agreditar: Dos (2) afios de
v licencla {en tos casos exigidos en la | relaclonadas conla | retacionada con o objeto y experiencla profesional o $5053.920 | $6.317.39¢
ley) actividad contractual |  obfigaciones del contrato a relacionada, adidonal al minimo
a realizar, ejecutar, exigido.
Tituls de Postgrada | Mintmo cuatre (4) afios de Por el thulo de postgrado doberd
Tiwio Profesional, matricula o en areas experiencia profesional o acreditar: Dos (2) ahos de
vi licenda {en los casos exighios en ka | relacionadas con la | relacdionada con el objeto y experienda profesional o $6317.400 | $7.507.278
iey) actividad contractual | obligaciones det contrato a relacionada, adicional al minimo
a realizar. ejecutar. exigkio.
Tituks de: Postgrado Minimo cinco (5) aftes de FPor af tiulo de postgrado deberd
Thulo Profesional, matricula o en éreas experiencia profesional o 2creditar: Dos (2) afios de
v licenda (en los casos oxdigidos en ba | relacionadas con la | refacionada con el objeto y oxperienda profesional o $7.507.27¢ | $9.912.524
ey) actividad contractual| obligaciones del contrato 2 refacionada, adidonal al minimo
a rcalizar, Cleautar. exinido.
Por ef thulo de Postgrado deberd
N acreditar: Titulo profesional adiclonal
Titulo de Postgrado Mm.m:;;bm d("’)b:f‘;s ddelos al minimo exigido como requisto,
Titwlo Profesional, matrkula o en dreas mal m;os&;os @ :ebc slempre ¥ cuando la formacide sea
VIO licencia (en los casos exigidos en [a | relacionadas con la rlonda el , relacionada con el objeto contrachual | $ 2.942.525 | £13.392.732
ey} actividad contractual| 557 a:‘: abl o tres {3) afios de experiencia
a reallzar. m:e? con{:;nwya . ji::mdnr % | retadionada o cocente relacionada
’ con ¢l objeto del contrato, adiclonal
at mintmo extgido.
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Paragrafo 1°. El valor de los honorarios aqui expresados incluye todos los impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar y los costos directos e indirectos en que incurra el Contratista para
ejecutar el contrato, siempre y cuando el Contratista pertenezca al régimen simplificado.

Paragrafo 29. Para el caso de Contratistas que pertenezcan al régimen comdn, el Centro de Gestion
que tiene la necesidad, debera prever que al valor de los honorarios que se pacten se debe adicionar
el valor correspondiente al Impuesto al Vaior Agregado (IVA).

Paragrafo 3°. El perfil del Contratista sera definido de acuerdo con las competencias inherentes
al objeto contractual requerido. Para el caso de la experiencia la VEEDURIA DISTRITAL tomara
como referencia las disposiciones normativas que definen el tema!, en todo caso se entendera por
experiencia todos aquellos conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente acto administrativo se entendera por:
Experiencia Profesional: La adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la

profesidn o disciplina académica.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada: La adquirida en el ejercicio de empleos o contratos que tengan
funciones o actividades similares a las del contrato a ejecutar.

Experiencia Docente: La adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

IArticulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015. "Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adguiridas o desarrofladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio. Para los efectos del presente decreto, 13 experiencia se clasifica
en profesional, refacionada, laboral y docente.”

Articulo 229 del Decreto 019 de 2012. “Experiencia Profesional. Para ef ejercicio de Jas diferentes profesiones acreditadas por ef
Ministerio de Fducacion Nacional, 13 experiencia profesional se computard a partir de la ferminacion y aprobacion del pensum académico de
educacion superior.

Se exceptuan de esta condicidn las profesiones refacionadas con el sisterna de sequridad social en salud en las cuales la experiencia profesional
se compuitard a partir de 3 inscripcion o registro profesional. ”
S { s
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Paragrafo 4°. La verificacion y validacion de los requisitos de orden académico y de experiencia
sera realizada por el Centro de Gestion solicitante del tramite contractual, el cual deberd dejar
constancia de dicha verificacion en el formato determinado para tal fin.

Paragrafo 5°. Los valores relacionados en la tabla de honorarios seran reajustados para cada
vigendia fiscal, conforme el indice de Precios al Consumidor (IPC), las politicas del gobierno distrital
y el presupuesto asignado a la VEEDURIA DISTRITAL para lo cual se expedira la correspondiente
Resolucion.

Paragrafo 6°. Atendiendo a circunstancias propias del mercado laboral u otras con incidencia en
la contratacion de prestaciones de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la presente tabla
de honorarios podra ser modificada o derogada mediante acto administrativo debldamente
motivado.

ARTICULO SEGUNDO. Tratdndose de contratos de prestacidén de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de la Entidad, que revistan particular complejidad y especialidad, podra el Centro
de Gestion solicitante de la contratacion, utifizar otras referencias de mercado adicionales a la tabla
prevista en la presente Resolucién, para determinar el valor de los honorarios o servicios. De este
hecho y del analisis correspondlente se debera dejar constanma en el estudio previo, con los
soportes a que haya lugar.

De igual manera, no se dard aplicacidn a la tabla de honorarios establecida en la presente
Resolucion, en los siguientes casos:

1. Contratos de prestacion de servicios y de apoyo a |la gestion a celebrar con personas juridicas.
2. Contratos de prestacion de servicios de apoyo logistico.

3. Contratos de prestacion de servicios de representacién judicial.

4. Contratos de prestacion de servicios por productos entregables.

Paragrafo 1°. En todo caso, no pedran pactarse honorarios superiores a la remuneracion total
mensual establecida para el Veedor Distrital, salvo que se de aplicacidn a la excepcion establecida
en el paragrafo 3° del articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015, evento en el cual el Veedor
Distrital debera emitir la correspondiente certificacidn, en la que se incluyan los siguientes aspectos:
1. Justificacion de la necesidad de contratar el servicio personal altamente calificado. 2. Relacion de
las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que reine el Contratista para la
ejecucion del contrato, y 3. Caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.
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ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de su expedicion y deroga los actos
administrativos que le sean contrarios, en especial la Resolucién 01 del 03 de enero de 2019 y contra
la misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C. a los diez (10) dias del mes de enero de 2020

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@)

'GUILLERMO ABEL RIVERA FLOREZ
Veedor Distrital

Reviss: LUZ Adriana Cardenas Corredor — Jefe Oficina Asesora de Juridical A4
* Daniel Andrés Garcia Cafién — Viceveedor Distrital
Andrés Buitrago - Contratista -Oficina Asesora de Juridica®””
Proyectd: Risdel Rodriguez - Contratista Oficina Asesora de Juridica.
Yenny Rocio Acevedo Franco — Profesional Especializado Responsable del Proceso de Gestion Financiera y Contabili
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