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CARLOS ARTURO ORDONEZ CASTRO
Jefe Oficina de Control Interno
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO
Carrera 30 No. 24 - 90 piso 15

Bogota. D.C.

ASUNTO:  Concepto sobre participacion del Jefe de Control Interno on las decisiones.
empatadas de la Comision de Personal

Doctor Ordofiez.

varios interfogantes, los cuales se responderan en el orden en el que fueton formulados, asi

1. Ademas de la noma citada exisle algan otro ordenamisnto Jegal o administrativo que
reglamente esta funcion subsidiada del Jefe de Ja Oficina de Control miermes

Aetualmente no existe. ni legal ni reglamentariamente, norma o disposicion distinta,

adicional o complementaria a fo establecido en el inciso 2, numersl 1. aionig 16 dela
Ley 909 de 2004.

2. Una vez cumplidas las dos votaciones en la Comision de Personal ¥ persistiendo el
obate, la competencia para resolver la asume el Jefe de la Oficina da Gonirol miomne,
@ este senfido cual es el plazo que tiene este funcionario para desicir?

Son Dase en Ia respuesta anterior y en ausencia de norma que desarrolle con mas
detalle |

ey andicado en el inciso que motiva Ia consulta, es menester mformarla. o1
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3. Sienla Comision de Personal persiste ef empate de una determinada decision, el Jefe
de la Oficina de Control Interno adquiere Ja competencia para dirimir el empate, las
materias que dinme son todas las sefialadas en el numeral sequndo del articulo 16 de Ia
Jey 909 del 23 de septiembre de 20047

El legislador establecio, como férmula para dirimir el empate en Ia toma de decisiones al
interior de un cuerpo corporativo con numero par de integrantes como lo son las
Comisiones de Personal, [a participacin del Jefe de la Oficina de Control Interno; luego
debe entenderse que su actuacion legal y obligatoria se requiere en todas y cada una de

las decisiones que al interior de la Comision no se puedan tomar por persistr empate.
enire sus integrantes

4. Puede el Jefe de la Oficina de Control Interno af momento de dirimir el'empate examinar
¢l caso y resolver con criterios diferentes a los que originaron el empate en fa Comision
de Personal o por el contrario, se debe pronunciar tnicamente sobre los argumentos
expuestos por los miembros de fa Comision y que dieron origen al empate?

La pariicipacion del Jefe de Control Intemo como dirimente deliberante en los términos
del inciso 2 en comento, le permite no sdlo realizar una valoracién seria, ponderada y
ajustada a la legalidad de los temas sometidos a su decision, sino también la consulta y
aplicacion de normas, doctrina, jurisprudencia, precedentes, criterios y demas recursos,

de orden intelectual que contribuyan en la formulacion y formacion de la decision que
debe dirimir

8. Cuando el Jefe de Control Interno dirime el empate originado en la Comision de
Personal de la entidad lo hace mediante un comunicado, que en ultimas es un acto
administrativo, no resolucion sino un acto de la administracion, contra esa decision
Pprocede recursos por via gubemativa?

La participacion del Jefe de la Oficina de Control Interno en los términos descritos en el
inciso 2, numeral 1, articulo 16 de la Ley 909 de 2004 constituye, mutatis mutandis, un
Pronunciamiento de la Comision de Personal, pues en Gltimas lo que hace el funcionario
de control es “dirimir” un empate en torno a una decision que finalmente hay que tomar,
luego no es un “comunicado’ del mediacor sino todo un pronunciamiento de la Comision

de Personal y contra ella procederén los recursos previstos en el numeral 2 del articulo y
norma antes citada.

En el caso de operar o establecido por la Corte Constitucional en su Sentencia G-073
del 8 de febrero de 2006, en el sentido que los hechos que originan la reclamacion estin
directamente relacionadas (sic) con el Jefe de la Oficina de Control Interno y éste se
declara impedido, a quién e corresponde dirimir el empate?

La Corte Consfitucional advirtis, en la sentencia indicada por el peticionario, una posible
incompatibilidad de los Jefes de Control Interno cuando éstos participen el fa evaluacion
del desemperio por haber sido designados previamente como empleados responsables.
de esta funcién, caso en el cual no podran participar como mediadores para dirimir el
empate que se presente ya que se inobservaria el principio consfitucional de
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imparcialidad. Frente a situaciones como la planteada, le corresponde entonces al
representante legal de la entidad, en ejercicio de su facultad nominadora, designar un
Jefe de Controf Interno ad hoc para que ejerza la funcién mediadora.

Finalmente, la respuesta a la consulta formulada en el escrito de la referencia, se brinda en

los términos y con las consecuencias del inciso 3° del articulo 25 del Cadigo Contencioso
Administrativo

..Cordialmente,
/7’77\ // 2 e
/uv[( Yelle s G

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

JHAA
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